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Засновницький договір

ПОВНОГО ТОВАРИСТВА

«Хруща та компанії «Ломбард АВК»
код ЄДРПОУ 32241717

(нова редакція)

м. Дніпро

2017 рік
місто Дніпро
дві тисячі сімнадцятого року, серпня місяця, восьмого числа.

Відповідно до цього Засновницького договору засновниками Повного товариства «Хруща та компанії « Ломбард АВК» виступають:

Фізична особа – підприємець Храпач Олександр Олександрович , зареєстрований 28.07.2017 року, номер запису в Єдиному державному реєстрі юридичних та фізичних осіб-підприємців про державну реєстрацію 2 207 000 0000 001628, проживає за адресою: 49000, Дніпропетровська область, Межівський район, селище міського типу Межова, вулиця дзержинського, будинок 26, паспорт серії АО № 234894 виданий Межівським РС у ГУДМС України в Дніпропетровській області  від 05.01.2015 року, реєстраційний номер облікової картки платника податків 3589213537.
Фізична особа – підприємець Хрущ Андрій Вікторович , зареєстрований 22.01.2002 року, номер запису в Єдиному державному реєстрі юридичних та фізичних осіб-підприємців про заміну свідоцтва про державну реєстрацію 2 224 017 0000 046028, проживає за адресою: м. Дніпропетровськ , вул. Абхазька, б. 4, кв. 93, паспорт серії АН № 770460 виданий Жовтневим РВ ДМУУМВС України в Дніпропетровській обл. 15 травня 2009 року, реєстраційний номер облікової картки платника податків 2679400494, (надалі Засновники/ Учасники), діючи на підставі чинного законодавства України, уклали цей договір та домовились про наступне:

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.Повне Товариство «Хруща та компанії «Ломбард АВК» (надалі Товариство) є правонаступником усіх прав та обов’язків Повного товариства «Маркова та Макарова «Мак Мар-Кредит»,зареєстрованого виконкомом Кіровською районною радою м. Дніпропетровська 24 жовтня 2002 року за №04052471ю0012021, ідентифікаційний код 32241717. 
1.2. Повне товариство «Хруща та компанії «Ломбард АВК» є фінансовою установою, суб'єктом підприємницької діяльності, який функціонує на принципах ініціативності, економічної та правової самостійності, прибутковості.

1.2.1. Всі Засновники Товариства займаються спільною підприємницькою діяльністю і несуть солідарну відповідальність за зобов'язаннями Товариства усім своїм майном.

1.2.2. У своїй діяльності Товариство керується Конституцією України, Законами України «Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг», «Про господарські товариства», «Про заставу», «Про підприємництво», «Про державне регулювання видобутку, виробництва і використання дорогоцінних металів і дорогоцінного каміння та контроль за операціями з ними», «Про запобігання та протидію легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом», іншим чинним в Україні законодавством, а також цим Засновницьким договором та внутрішніми Положеннями Товариства.

1.3. Назва Повного товариства:

українською мовою повне: «Повне товариство «Хруща та компанії «Ломбард АВК»
українською мовою скорочене: «ПТ «Хруща та компанії «Ломбард АВК»
російською мовою повне: «Полное общество «Хруща и компании «Ломбард АВК»
російською мовою скорочене: «ПО «Хруща и компании «Ломбард АВК»
1.4. Місцезнаходження Товариства: 49038, Україна, м. Дніпро, вул. Велика Діївська, буд. 36.
1.5. Товариство є фінансовою установою з дати внесення про нього відповідного запису до Державного реєстру фінансових установ.

1.6. Товариство може від свого імені набувати майнових, особистих немайнових прав і нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем у суді, господарському або третейському суді, має самостійний баланс, власний поточний та інші (включаючи валютний) рахунки у банку, печатку, штампи та бланки зі своїм найменуванням, зареєстрований фірмовий знак, торгову марку (знак для товарів та послуг) тощо.

1.7. Товариство може створювати на території України і за її межами відокремлені підрозділи (філії та відділення), а також дочірні підприємства ,згідно із відповідним чинним законодавством. Відокремлені підрозділи (філії та відділення) Товариства тощо діють від його імені на основі 
положення про них, затвердженого Товариством. Дочірні підприємства - на основі затверджених Товариством статутів.

1.8. Товариство має право вільно володіти, продавати і передавати безкоштовно іншим підприємствам, організаціям, установам і громадянам, обмінювати, здавати в оренду, надавати у позику або в безкоштовне тимчасове користування належні Товариству будівлі, споруди, обладнання, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу.
1.9. Товариство створюється на невизначений строк. 

2. СФЕРА, ПРЕДМЕТ ТА ЦІЛІ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА
2.1. Цілями діяльності Товариства є організація підприємницької діяльності, прийняття участі у формуванні та функціонуванні ринку фінансових послуг, задоволення потреб суспільства у матеріальних та нематеріальних благах, отримання прибутку шляхом здійснення дозволених відповідним чинним законодавством України видів послуг, торговельної та посередницької діяльності.

2.2. Предметом діяльності Товариства є: Здійснення виключного виду діяльності ломбарду з метою одержання прибутку шляхом надання на власний ризик фінансових кредитів фізичним особам за рахунок власних або залучених коштів, під заставу майна на визначений строк і під процент та надання супутніх послуг ломбарду.
2.2.1. Фінансові послуги ломбарду: 

- надання фінансових кредитів за рахунок власних коштів;

- надання фінансових кредитів за рахунок залучених коштів; 
2.2.2. Супутні послуги ломбарду:

- оцінка заставленого майна відповідно до чинного законодавства та/або умов договору; 

- надання посередницьких послуг зі страхування предмета застави на підставі агентського договору зі страховою компанією; 
- надання коштів у позику, в тому числі на умовах фінансового кредиту;
- реалізація заставленого майна відповідно до чинного законодавства та/або умов договору в тому числі торгівля прийнятими під заставу ювелірними та побутовими виробами; 
2.3 Відповідно до цілей та предмета своєї діяльності Товариство має право:
- здійснювати оцінку майна, що перебувало в заставі як забезпечення зобов’язань за договором фінансового кредиту;

- здійснювати передпродажну підготовку, переробку та продаж ювелірних і побутових виробів із брухту і виробів з дорогоцінних металів (крім банківських металів) і дорогоцінного каміння, що перебували у заставі як забезпечення зобов‘язань за договором фінансового кредиту;

- укладати договори з державними, кооперативними, приватними та іншими підприємствами, організаціями, установами та громадянами, а також бути посередником між ними у зв'язку з виконанням робіт, які належать до предмета діяльності Товариства; 
- наймати працівників Товариства на умовах трудових договорів (контрактів) та інших умовах, встановлених відповідним чинним законодавством, самостійно встановлювати форми, систему і розміри оплати праці та інші види доходів осіб, які працюють за наймом; 
- передавати на договірних умовах матеріальні і грошові ресурси іншим підприємствам, організаціям, установам і громадянам, які виконують для Товариства роботи і послуги; 
- на підставах, передбачених законодавством отримувати та користуватися банківськими кредитами (у тому числі і валютним) на договірній комерційній основі, надавати банку на договірній
 основі право використовувати свої вільні грошові ресурси і встановлювати відсотки за їх використання;

- відряджати по території України і за її межами працівників Товариства та інших організацій, які виконують роботи і послуги для Товариства;

- організовувати тимчасові підрядні колективи з числа працівників Товариства та інших громадян для виконання конкретних робіт на умовах договору підряду;

- набувати й експлуатувати автомобілі та інші транспортні засоби;

- здійснювати зовнішньоекономічну діяльність на основі Закону України «Про зовнішньоекономічну діяльність» та іншого чинного в Україні законодавства, включаючи створення спільних підприємств за участю іноземних інвесторів; 

- входити до складу асоціацій та інших добровільних об'єднань, діяльність яких відповідає інтересам Товариства; 

- організовувати інформаційний обмін та наукове співробітництво з об’єднаннями, лігами, асоціаціями, 

- брати участь у проведенні виставок, аукціонів, ярмарок, конференцій, семінарів; 

- створювати об’єкти інтелектуальної власності

- вчиняти інші дії, не заборонені чинним в Україні законодавством.

Товариство одержує дозволи (ліцензії) на окремі види діяльності, якщо це передбачено відповідним чинним в Україні законодавством. Здійснення Товариством діяльності, що потребує відповідного дозволу (ліцензії), проводиться після одержання такого дозволу (ліцензії) у встановленому порядку.

Товариство у встановленому порядку здійснює зовнішньоекономічну діяльність у межах, визначених цілями та предметом його діяльності.

2.4 Операції з іноземною валютою здійснюються Товариством у порядку, встановленому чинним в Україні законодавством.

2.5 Відносини Товариства з юридичними та фізичними особами, у зв'язку з виконанням ними господарської діяльності, будуються на основі договорів (контрактів).

2.6 Виробничі та трудові відносини, включаючи питання найму, звільнення з роботи, режиму праці і відпочинку, оплати праці, гарантій і компенсацій, регулюються індивідуальними трудовими договорами (контрактами) відповідно до чинного законодавства України, цим Установчим договором. Умови індивідуальних трудових угод не можуть погіршити становище працівників Товариства порівняно з умовами, передбаченими законодавством України про працю.

3. МАЙНО, ЗАСОБИ ВИРОБНИЦТВА, ПРИБУТОК ТА ЗБИТКИ ТОВАРИСТВА
3.1. Майно Товариства становлять основні фонди й оборотні засоби, а також інші належні йому на правах власності цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Товариства.

3.2. Товариство є власником:

- майна, переданого йому Засновниками у власність;

- одержаних Товариством доходів;

- іншого майна, придбаного на законних підставах.

3.3. Джерелом формування майна Товариства є:

- грошові та інші матеріальні вклади (внески), передані йому Засновниками у власність;

- доходи від реалізації продукції, отримані Товариством в результаті господарської діяльності;

- доходи від цінних паперів;

- кредити банків та інших кредиторів;

- безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств та громадян;

- інші джерела, не заборонені чинним в Україні законодавством.

3.4. При створенні Товариства або у разі збільшення розміру зареєстрованого капіталу, Засновники вносять вклади у грошовій формі.

Для забезпечення діяльності Товариства та його матеріально-технічного забезпечення, Засновниками створено Статутний капітал у розмірі 1 000 000,00 (Один мільйон) гривень.

3.5. Частки Статутного капіталу Товариства розподіляються між Засновниками наступним чином:

- частка Хруща Андрія Вікторовича – 50% Статутного капіталу, що складає 500 000,00 (п’ятсот тисяч ) гривень;
- частка Храпач Олександра Олександровича –50% Статутного капіталу, що складає 
500 000,00 (п’ятсот тисяч ) гривень .

3.6. Збільшення Статутного капіталу Товариства допускається після внесення усіма його Засновниками вкладів у повному обсязі. Статутний капітал може бути збільшено за рішенням Загальних Зборів Засновників за рахунок додаткових внесків Засновників і повинен бути сплачений у грошовій формі та розміщений на банківських рахунках комерційних банків, які є юридичними особами за законодавством України, якщо інше не передбачено законами України з питань регулювання окремих ринків фінансових послуг. 

3.7. Зменшення Статутного капіталу Товариства допускається після повідомлення в порядку, встановленому законодавством, усіх його кредиторів. У цьому разі кредитори мають право вимагати дострокового припинення або виконання відповідних зобов'язань Товариства та відшкодування їм збитків. 

3.8. Грошова оцінка вкладу Засновника Товариства здійснюється за згодою Засновників Товариства, а у випадках, встановлених законом, вона підлягає незалежній експертній перевірці

3.9 Засновники не можуть вносити як вклади до Статутного капіталу бюджетні кошти, кошти, отримані в кредит та під заставу.

3.10 Рішення Товариства про зміну розміру Статутного капіталу набирає чинності з дня внесення цих змін до державного реєстру.

3.11. Кожний Засновник Товариства при вирішенні Загальними Зборами Засновників питань, пов`язаних з діяльністю Товариства, має під час голосування кількість голосів, рівну частці Засновника у Статутному капіталі Товариства, вираженій у відсотках.

3.12. Звернення стягнення на частку Засновника у Статутному капіталі Повного товариства за його власними зобов'язаннями допускається тільки у разі недостатності іншого майна для задоволення вимог кредиторів. У разі недостатності майна Засновника Товариства для виконання його зобов'язань перед кредиторами вони можуть вимагати у встановленому порядку виділу частини майна Товариства, пропорційної частці Засновника-боржника у Статутному капіталі Товариства. 

3.13. Засновники не володіють відокремленими правами на окремі об'єкти, які входять до складу майна Товариства, у тому числі на об'єкти, внесені як вклад.

3.14. Ризик випадкового знищення або пошкодження (псування) майна, яке є власністю Товариства або передане Засновниками йому в користування, несе Товариство.

3.15. Основним узагальненим показником фінансових результатів господарської діяльності Товариства є прибуток. Чистий прибуток, отриманий після покриття матеріальних і прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, а також розрахунків з кредиторами та бюджетом, залишається у повному розпорядженні Товариства.

У Товаристві створюються такі фонди за рахунок прибутку:

- резервний фонд у розмірі 25 відсотків Статутного капіталу;

- страховий резерв в розмірі 15 відсотків суми боргових вимог Товариства. Порядок формування страхового резерву встановлюється відповідними законами щодо діяльності небанківських фінансових установ.

Розмір щорічних відрахувань до резервного фонду передбачається в розмірі 5 відсотків суми чистого прибутку. 

Покриття збитків, які можуть виникнути внаслідок діяльності Товариства, відбувається за рахунок резервного фонду або з інших джерел, визначених зборами Засновників.

3.16. Розподіл чистого прибутку між Засновниками здійснюється за підсумками роботи за рік пропорційно їхнім часткам у складеному капіталі Товариства в передбаченому законодавстві порядку. Фінансовий рік Товариства починається 1 січня і закінчується 31 грудня поточного року.

3.17. Товариство проводить виплати до бюджетів відповідно до чинного в Україні законодавства.

3.18. Товариство здійснює бухгалтерський облік результатів своєї роботи, веде статистичну звітність та несе відповідальність за її достовірність.

3.19. Перевірки і ревізії фінансової та господарської діяльності Товариства здійснюються уповноваженими державними органами України, ревізійними органами Товариства. Ревізії і перевірки не повинні порушувати нормального режиму роботи Товариства.

4. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ЗАСНОВНИКІВ
4.1. Засновники мають право:

- брати участь в управлінні справами Товариства в порядку, передбаченому Засновницьким договором Товариства;

- брати участь у розподілі прибутку Товариства і отримувати свою частину прибутку;

- вийти у встановленому порядку з Товариства;

- отримувати інформацію про діяльність Товариства, знайомитись з річним балансом, даними бухгалтерської та іншої звітності, будь-якої документації Товариства. 
4.2. Засновники зобов'язані:

- дотримуватися Засновницького договору Товариства, виконувати рішення Зборів Засновників;

- виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі пов'язані з майновою участю, а також вносити вклади у розмірі, порядку і способом, передбаченим цим Договором та локальними внутрішніми актами Товариства;

- не розголошувати комерційну таємницю і зберігати конфіденційність інформації про діяльність Товариства. Обсяг інформації, яка не підлягає розголошенню, визначається зборами Засновників. Це положення стосується встановлення терміну зберігання конфіденційності отриманої Засновниками інформації після припинення дії цього договору;

- вносити додаткові вклади (внески) в розмірі, способом і в порядку, визначеному зборами Засновників;

- виконувати прийняті на себе зобов'язання щодо Товариства.

4.3. Засновник, який систематично не виконує або неналежно виконує зобов'язання, або перешкоджає своїми діями (або бездіяльністю) досягненню мети діяльності Товариства, може бути виключений зі складу Засновників на основі одноголосно прийнятого рішення Зборів Засновників. При цьому даний Засновник або (його представник) у голосуванні участі не бере. Засновники частково або повністю звільняються від відповідальності за невиконання або неналежне виконання своїх обов'язків, якщо це є наслідком дії обставин непереборної сили (форс-мажорних обставин), до яких належать події, які Засновники не в змозі передбачити і запобігти їм. Порядок подання заяви Засновника про початок форс-мажорних обставин, так само як і про їх припинення, визначається Зборами Засновників.

4.4. Засновники прагнуть вирішити всі розбіжності і спори, пов'язані з виконанням цього Засновницького договору, шляхом переговорів. Спори між Засновниками, а також ними і 
Товариством, які виникають у зв'язку з їх діяльністю і не врегульовані за взаємною домовленістю, підлягають вирішенню у судах і господарських судах.

4.5. Засновник Товариства має право за згодою інших його Засновників передати свою частку у складеному капіталі чи її частину іншому Засновникові Товариства або третій особі. 

У разі передання частки (її частини) новому Засновникові до нього переходять повністю чи у відповідній частині права, що належали Засновникові, який передав частку (її частину). 

У разі передання Засновником товариства усієї частки іншій особі участь цього Засновника в Товаристві припиняється.

4.6. Засновник Товариства може у будь-який момент вийти з Товариства, заявивши про це не пізніше ніж за три місяці до фактичного виходу із Товариства. 

Засновникові, що вийшов, виплачується вартість частини майна Товариства, пропорційна частці цього Засновника у складеному капіталі Товариства в строк одного місяця . 

Майно, передане Засновником Товариству тільки в користування, повертається йому в натуральному вигляді без винагороди.

4.7. При реорганізації юридичної особи - Засновника Товариства або у зв'язку зі смертю громадянина - Засновника Товариства правонаступник має переважне право вступу до товариства за згодою інших Засновників. Правонаступник (спадкоємець) несе відповідальність за борги Засновника, що виникли за час діяльності Товариства, перед Товариством, а також за борги Товариства перед третіми особами

Правонаступник (спадкоємець) несе відповідальність за борги Засновника, що виникли за час діяльності Товариства, перед Товариством, а також за борги Товариства перед третіми особами.

4.8. У разі відмови правонаступника (спадкоємця) від вступу до Товариства або відмови Товариства у прийнятті до нього йому видається в грошовій або натуральній формі частка в майні, вартість якої визначається за балансовою вартістю на день реорганізації або ліквідації (смерті) Засновника. У цих випадках розмір складеного капіталу підлягає зменшенню.

4.9. Формами участі Засновників у Товаристві є здійснення спільної підприємницької діяльності, майнова та особиста (включаючи трудову) участь у діяльності Товариства. 

4.10. Вихід та вибуття Засновника з Товариства здійснюється в передбаченому чинним законодавством порядку.

5. УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВОМ
5.1. Управлінням Товариством здійснюється за спільною згодою всіх Засновників Товариства.

5.2. Управління Товариством Засновники здійснюють спільно через Загальні Збори, які є вищим органом управління Товариства.

5.3. До виключної компетенції Загальних Зборів Засновників відноситься:

- визначення основних напрямків діяльності Товариства, затвердження планів та звітів про їх виконання; 

- внесення змін та доповнень до Договору Товариства, прийняття рішення про зміну розміру Складеного капіталу Товариства;

- виключення Засновника з Товариства; 

- обрання та відкликання Голови Зборів Засновників;

- створення та відкликання виконавчого органу Товариства;

- визначення повноважень членів виконавчого органу Товариства видача і скасування доручення на ведення справ Товариства; 

- затвердження річних звітів та бухгалтерських балансів Товариства, затвердження звітів і висновків Ревізійної комісії, визначення порядку розподілу прибутків та покриття збитків; 

- створення, реорганізація та ліквідація філій та представництв, затвердження їх положень; 

- прийняття рішення про створення юридичних осіб та затвердження їх статутів, участь у створенні юридичних осіб будь-яких форм власності, вступ у добровільні об`єднання (асоціації, концерни тощо), включаючи міжнародні;
- винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб органів управління Товариства;

- погодження угод щодо розпорядження нерухомим майном Товариства та угод про заставу майна Товариства; 

- прийняття рішення про припинення діяльності Товариства, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу; 

- визначення форм контролю за діяльністю виконавчого органу Товариства, створення та визначення повноважень відповідних контрольних органів; 

- встановлення розміру, форми, порядку i строків внесення Засновниками додаткових внесків, а також виплати Засновникам доходів на внески (дивідендів);

- затвердження режиму створення та використання Складеного капіталу та фондів Товариства;

- вирішення питань стосовно відчуження майна Товариства на суму, що становить п’ятдесят і більше відсотків майна Товариства.

5.4. Загальні Збори Засновників можуть розглядати й інші питання діяльності Товариства у відповідності з чинним законодавством України та цим Договором, або прийняти рішення про розгляд будь-якого питання, яке віднесене до компетенції інших органів Товариства.

5.5. Загальні Збори Засновників скликаються Головою Товариства не рідше двох разів на рік. Загальні Збори Засновників правомочні, якщо на них присутні всі Засновники Товариства або їх повноважні представники. Засновники Товариства на Загальних Зборах Засновників Товариства голосують за принципом «один відсоток у Складеному капіталі - один голос». 
5.6. Про час та місце проведення Загальних Зборів Засновників Голова Загальних Зборів повідомляє інших Засновників Товариства. 

Позачергові Загальні Збори Засновників скликаються на вимогу будь-кого з Засновників. Позачергові Загальні Збори Засновників повинні також скликатись на вимогу виконавчого органу, Голови Ревізійної комісії Товариства, якщо цього потребують інтереси Товариства. 

Рішення Загальних зборів про виключення Засновника з Товариства вважається прийнятим, якщо за нього одностайно проголосували всі Засновники Товариства, в порядку, визначеному пунктом 4.3 цього Засновницького договору. Рішення про відчуження майна товариства на суму, що становить п’ятдесят і більше відсотків майна товариства та про ліквідацію товариства приймаються простою більшістю голосів. Рішення Загальних зборів з усіх інших питань вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість Засновників. 

5.7. Загальні Збори Засновників обирають Голову Загальних Зборів, який одночасно є Головою Товариства. Голова Товариства забезпечує скликання Загальних Зборів, розгляд процедурних питань, які надходять від Засновників, ведення протоколів.

Голова Товариства здійснює поточний контроль за діяльністю виконавчого органу Товариства. Вказівки Голови Товариства з питань, віднесених до його компетенції, є обов’язковими для виконання виконавчим органом. 

5.8. Виконавчим органом Товариства, що здійснює керівництво поточною та оперативною діяльністю Товариства, а також ведення справ Товариства є дирекція Товариства, що очолюється директором Товариства. Директор призначається та відкликається тільки за рішенням Загальних Зборів Засновників.

5.9. Директор підзвітний Загальним Зборам Засновників і організує виконання їхніх рішень. Директор не вправі приймати рішення , обов`язкові для Засновників Товариства за винятком випадків прямої службової підлеглості.

5.10.Директор Товариства здійснює свою діяльність за трудовим договором, що укладається між Товариством, в особі Голови зборів, та особою, яка призначається на посаду Генерального директора Товариства.

5.11. Члени Дирекції (директора) призначаються рішенням директора, за погодженням з Головою Товариства, і мають права та обов`язки, що визначаються Положенням про Дирекцію, що затверджується Загальними Зборами, та відповідно до своїх посадових інструкцій, які затверджуються директором. 

5.12. Директор Товариства:

- несе відповідальність за розвиток, виконання та нагляд за проведенням фінансової та господарської діяльності Товариства та його матеріальної і технічної бази, включаючи фінансове планування, адміністративний облік та бюджет витрат; 

- керує оперативною діяльністю Товариства, включаючи вирішення питань, пов`язаних з укладанням договорів (контрактів, угод);

- діє від імені Товариства, представляє його в установах, на підприємствах і в організаціях як в Україні, так і за кордоном, видає довіреності від імені Товариства;

- організує господарську діяльність Товариства, фінансування, ведення обліку та складання звітності; 

- розробляє плани виробничо-господарської діяльності (виробничі програми) та затверджує їх;

·  представляє зборам Засновників річний баланс та звіт про фінансово-господарську діяльність за підсумками року;
- контролює взаємовідносини Товариства з будь-якими контрольними, наглядовими та іншими державними органами;
· розпоряджається майном Товариства в межах, що визначаються Загальними Зборами Засновників;

· затверджує внутрішні документи, інструкції, визначає організаційну структуру Товариства, розробляє та затверджує штатний розклад Товариства;

· приймає на роботу та звільняє працівників Товариства, застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення;

· відкриває рахунки в банках;

- здійснює від імені Товариства будь-які дії щодо укладання будь-яких угод, договорів контрактів) як на території України, так і за кордоном;

·  укладає будь-які угоди та інші юридичні акти, визначає склад та обсяг відомостей, що є комерційною таємницею, порядок їх захисту;
· визначає посадові оклади, форми та системи оплати праці працівників Товариства, інших осіб, що залучаються до роботи згідно чинного законодавства України;

· розглядає матеріали ревізій та перевірок;

· приймає рішення про притягнення до майнової відповідальності працівників Товариства;

· заслуховує звіти посадових осіб філій та представництв Товариства;

· видає накази та розпорядження з питань діяльності Товариства;

· обґрунтовує порядок розподілу прибутку;

- несе повну відповідальність перед Засновниками за результати господарської діяльності Товариства.
6. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА
6.1. Зовнішньоекономічна діяльність Товариства здійснюється на основі валютної самоокупності та самофінансування.
6.2. Товариство в порядку, встановленому законодавством України, та з урахуванням вимог іноземного законодавства, може створювати свої філії і представництва за кордоном.

6.3. Товариство має право брати участь у діяльності міжнародних виставок, ярмарків та інших форм співробітництва.
7. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА
7.1. Припинення діяльності Товариства відбувається шляхом реорганізації (злиття, поділу, приєднання, перетворення) або ліквідації.

7.2. Реорганізація Товариства відбувається за рішенням Зборів Засновників. При реорганізації Товариства його права та обов'язки переходять до правонаступників.
7.3. Товариство ліквідується:
1) за рішенням Вищого органу Товариства – Зборів Засновників;
2) на підставі рішення суду або господарського суду;

3) на інших підставах, передбачених чинним законодавством України.

7.4. Ліквідація Товариства проводиться призначеною ним ліквідаційною комісією, а у разі припинення діяльності Товариства за рішенням суду або господарського суду - ліквідаційною комісією, яка призначається цими органами.
7.5. Наявні у Товаристві грошові кошти, включаючи виручку від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків з бюджетом, оплати праці працівників Товариства, розрахунків з банками та іншими кредиторами розподіляється ліквідаційною комісією між Засновниками Товариства пропорційно до їхніх часток у складеному капіталі в шестимісячний строк після публікації інформації про ліквідацію Товариства. Майно, передане Засновниками в користування, повертається в натуральній формі без винагороди.

7.6. Ліквідація вважається завершеною, а Товариство припиняє своє існування з моменту внесення запису про це до державного реєстру.
8. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
8.1. Усі питання діяльності Товариства, не визначені цим Засновницьким договором, регулюються відповідно до чинного в Україні законодавства

8.2. Цей Договір складений українською мовою у трьох примірниках, кожний з яких має однакову юридичну силу.
9. ПІДПИСИ ЗАСНОВНИКІВ/ УЧАСНИКІВ:

Хрущ Андрій Вікторович  _______________________________________
Храпач Олександр Олександрович  _______________________________
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